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Bezbjedni | odrzivi proces

proizvodnje Celika

“U Delhiju sam rekao da pet rijeci odrazava poslovnu filozofiju koju Zelim da ArcelorMittal primenjuje — bezbjedni
| odrZivi proces proizvodnje Celika. Trenutno okruzenje ovo nije izmijenilo” -
direktor u pismu zaposlenima 5.novembra 2008.

Sarlot Rodavej
charlotte.rodaway@arcelormittal.com
|

Trenutna ekonomska situacija
utice na kompanije i industriju
Sirom sveta. ArcelorMittal nije
izuzetak. U ovim teskim vre-
menima, gospodin Mittal apeluje
na nase razumjevanje neophod-
nih i privremenih mjera koje je
grupacija primorana da preduzme
ne bi li smo se izdigli zajedno -
Jjacinego ikad".

“Kamen temeljac nase kom-
panije ostaje nepromjenjen”

Bezbjednost i zastita na radu
ostaju nas prioritet broj jedan.
Prilikom objavljivanja kvartalnih
rezultata grupacije, uvodni ko-
mentari gospodina Mittala donijeli
su dobre vijesti o bezbjednosti

i zastiti na radu, kada je istakao
smanjenje broja nesreca na radu.

Mi ostajemo posveceni nasim
vrijednostima odrZivosti, kvaliteta
i vodstva, kako je gospodin Mit-
tal istakao u svom pismu svim
zaposlenima, na dan kada su
objavljeni rezultati tre¢eg kvar-
tala. “Nastavicemo da usvajamo
inicijative koje ¢e nam osigu-
rati odrZivost. | nastavicemo da
proizvodimo najkvalitetniji moguci
Celik” rekao je.

Nasi kvartalni rezultati su u skladu
sa ocekivanjima. “Ovi rezul-
tati oslikavaju nas jedinstveni
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model poslovanja, trodimenzion-
alnu strategiju rasta, ali takode i

smanjenje troskova proizvodnje u
okviru industrije i veliku potraznju

Feature Heading

za Celikom” gospodin Mittal je
objasnio.

Gospodin Mittal je takode istakao
da ostaje optimista po pitanju
srednjorocnih prognoza rasta
industrije. “I dalje verujemo da ¢e
ekonomije u razvoju, na koje su
nasi planovi rasta usmjereni, nas-
taviti sa trendom velike potraznje
za Celikom u narednom periodu
kao rezultat industrijalizacije”

Povjerenje u menadZment

SnaZna grupacija, koju smo
zajedno izgradili, $to nas ini jed-
instvenim, je dobro pozicionirana
Sto ¢e nam biti od velike pomodi
u trenutnoj ekonomskoj krizi. Dok
se kre€emo ka jo$ izazovnijem
periodu, privremene mijere koje
smo preduzeli na lokalnom planu

(smanjenje proizvodnje,
budZetske restrikcije ili sman-
jenje troskova proizvodnje)
omogucavaju nam da odgovo-
rimo na trenutna globalna
deSavanja. Svi nivoi u svim zem-
lilama u kojima grupacija posluje
su zamoljeni da se obaveZu da
e nas ispratiti do kraja ovog
perioda”

Dugoroé&na vizija nase kompanije

i planovi rasta ostaju nepromjen-
jeni. Pauza u na3oj strategiji

rasta je kratkoro¢na i odgovorna
mijera. Analiti€ari su komentarisali
odvaZne i odgovorne inicijative
koje smo preduzeli Sirom grupaci-
je. Re¢ima gospodina Mittala:
,Zajedno, reagovacemo na pravi
nacin i osigurati da se ArcelorMit-
tal izdigne jaci nego ikad".

Speaker’s Corner

“Moje kéerke, Ana Karolina i Ra-
faela, su razlog zbog kojeg uvijek
posvecujem paznju svojoj bezbjed-
nosti na radu. Svakog dana radim za
dobrobit svoje porodice, svjestan
rizika koji moj posao nosi i adekvat-
nih procedura koje moraju da budu
ispunjene u cilju obezbjedivanja
zaStite na radu. Moram da se vratim
kuci, jer sam otac i obezbjedujem
egzistenciju svoje porodice.

PoCeo sam da predajem u fabrici
Zuiz de Fora i danas sam pozvan da
podijelim svoje znanje i iskustvo sa
kolegama iz drugih odjeljenja.

Biti hrabar znaci biti proaktivan i
koristiti vestine i znanja u cilju pre-
vencije nesreca.”

Povane de Aimeida Kastro, Tehnicar

za odrZavanje elektrotehnike,
ArcelorMittal Zuiz de Fora, Brazil

Pogledajte Bovanijev sajt:
www.saudeeseguranca.xpg.com.br

Misljenja nasih kolega su
dobrodosla, molim Vas, posaljite
nam e-mail na:
editorial@arcelormittal.com

Pretvaranje

gospodin Mittal, Predsednik i izvr3ni

Global Story

“transforming tomorrow”
u stvarnost za cjelokupan

ArcelorMittal

Remi Bojer
remi.boyer@arcelormittal.com

‘Transformisanje sutra3njice’ je
obecanje koje je nas brend dao prije
viSe od godina dana. Zajedno sa
predstavljanjem nase nove strate-
gije korporativne odgovornosti,
pretvoriéemo ga u realnost — za nase
poslovanje, nase interesne grupe i
nase okruzenje.

Ukoliko Zelimo i dalje da
nadogradujemo uspjeh nase
grupacije, moramo da se fokusiramo
ne samo na ono 3to radimo, ve¢ i na
nacin na koji to radimo. Kompanije
poput naSe suocavaju se sa rastuéim
pritiskom koje donosi odgovorno i
transparentno poslovanje. Vecina ima
strategiju korporativne odgovornosti
koja im pomaze u ovome. Dok smo
razvijali nade planove za buducnost,
Zeljeli smo da budemo sigurni da ¢e
oni oslikavati nase prioritete.

Na3a nova strategije korporativne
odgovornosti prenosi nasu viziju
odgovorne i odrzive kompanije koja
proizvodi Celik na tri prakti¢na cilja:
investiranje u ljude, obogacivanje

nase zajednice i proizvodnja Celika
na ekolodki odrziv nacin. Svaki od
ovih cilievaimai podrsku nase
posvecenosti transparentnom
korporativnom upravljanju. Ovi ciljevi
Ce takode kreirati prednosti, poslove
i pobolj3ati lokalne prihode.

Svi mi moZemo da damo individu-
alni doprinos ciljevima korporativne
odgovornosti ArcelorMittal-a tako
$to éemo principe korporativne
odgovornosti primenjivati u nasem
svakodnevnom poslovanju.

Cjelokupna implementacija je
planirana na nivou grupacije.

Obratite paznju na planirane ak-
tivnosti u vaSem mestu ili regionu.
Procitajte vise na www.myarcelor-
mittal.com ili www.arcelormittal.com

Global Story

Obracamo vise paznje

na - zdravlje!

Meri Keri
mary.carey@arcelormittal.com
|
Dr Robert Kanc, menadzZer u
zdavstvu, objasnjava da komitet

za zastitu zdravlja i zastitu naradu
razvija integrisanu strategiju i akcioni
plan. “Zbog globalnog prisustva nase
grupacije, nas novi komitet za zastitu
na radu mora da razvija inicijative
kojima bi odgovorio na potrebe kako
razvijenih zemalja tako i zemalja u
razvoju.”

“Komitet Ce kreirati inicijative, poput
zdravstvenog priru¢nika, a najvaznija

inicijativa su nasi standardi” rekao je
Robert.

Lokalizovani master planovi

Master planovi, koje implementira
komitet za zastitu i zdravlje na radu,
dio su opste strategije, ali koja je
prednost za nasu kompaniju? Robert
obja3njava: “Mi mozemo da dajemo
savjete, pomognemo u kreiranju
planova za zastitu na radu, ponudimo
tehnicke savjete i tehnicki transfer
znanja, kao i treninge. Mi moramo
da obilazimo kompanije i da pruzimo
prakti¢nu pomoc”.

Jasno je da se komitet za zdravlje

i zastitu na radu trudi da postigne
odredene rezultate a to je moguée
samo ako se svaki zaposleni u
ArcelorMittalu posveti u potpunosti
tom cilju. Sirom nase grupacije, svi
moramo djelovati u skladu sa prin-
cipima zastite na radu. Samo zajedno
mozemo uspjeti.

Preuzmite standarde o zdravlju i
zastiti na radu na
www.myarcelormittal.com



Rije¢ Generalnog Menadzera:
IspoStovati rokove i ciljeve

Kad govorimo o godini koja je iza
nas, mozemo je podijeliti u dva
dijela: period prije recesije i period
poslije recesije.

Period prije recesije je trajao

do pocetka septembra: sve do
tada imali smo dobro trZiste, i u
kontinuitetu smo isporucivali nase
proizvode, odnosno nasu rudu. U
tom periodu, negdje u julu i Zenica
je krenula sa svojom proizvodnjom.
Kada je ona nakon pocetnickih
problema, koji su uobicajeni i
normalni, dostigla zadani kapacitet
proizvodnje, dogodio se preokret:
Zenica je, zbog recesije bukvalno
preko noci izgubila svoje trziste.
Na isti nacin i ostala eksterna
trZista morala su smanjiti proizvod-
nju. | od njih je traZeno da koriste
zalihe koje su bile na stokovima, s
obzirom da bi u protivnom smanjili
radni kapital.

Zbog toga smo i mi u ArcelorMit-
tal Prijedor u Cetvrtom kvartalu
dosli u situaciju da smo prestali

sa isporukama rude. Kada se os-
vrnemo, vidimo da smo u prva tri

ovogodisnja kvartala ostvarili nase
proizvodne cilieve, dok smo se u
Cetvrtom kvartalu nasli u jednoj, da
kazem, malo teZoj poziciji.

Kada govorimo o 2009. godini,

ja se nadam da ¢e ona biti dobra,
bar za nas. Jer u periodu recesije
okre¢emo se prema unutrasnjim
rezervama. NaSa grupacija uvozi
70 posto rude od drugih, eksternih
dobavljaca, dok je 30 posto nasa
unutarnja, vlastita proizvodnja.
Dakle, 5to se tice tog internog
dijela, imacemo tu neku prazninu
od Cetiri mjeseca prije ulaska u
2009. godinu.

Drugi segment naseg ovogodisnjeg
rada i poslovanja su investicije,
koje se takode mogu podijeliti u
dva dijela. Nasa najveca investicija
je povrsinski kop Buvac, a drugi
takode bitan investicioni zahvat
je projekat tercijarnog drobljenja
na GMS-u, odnosno pogonu za
proizvodnju. Ova recesija se

javila u jednom, reklo bi se, za

nas nepovoljnom momentu. Jer

recesija, neminovno prouzrokuje
nedostatak novca u opticaju, pa

i nedostatak novca za redovno
poslovanje.Ta situacija se moze,
ako ne u potpunosti eliminisati, a
ono znacajno ublaZiti, uvodenjem
mijera maksimalne Stednje. Prvo
smo drasti¢no smanjili administra-
tivne troskove. Kada sam rekao da
se ova recesija javila za nas u jed-
nom jako nepovoljnom momentu,
prije svega sam mislio na kapitalne
investicije na novom Povrsinskom
kopu Buvac, koje treba privesti
kraju, kako bi se nastavila proiz-
vodnja. Period eksploatacije i
proizvodnja rude na PK Jezero

je na samom kraju i taj kop se
polako zatvara. Do sada uglavnom
sve se odvija prema stru¢nim
ocekivanjima i prema planu. Sto
se tiCe investicije, rekao bih da je
na tom planu dosta uradeno. Sada
upravo rjesavamo neke kriti¢ne
momente na povriinskom kopu
Buvac, koje se ustvari odnose na
odvodnjavanje kopa, odnosno
sakupljanje i odvodjenje vode i

dreniranje terena.

Kada je rijec o projekatu tercijarnog
drobljenja na GMS-u, do sada smo
vec pustili narudzbenice za 50
posto elemenata neophodnih za
ovo postrojenje. Planirano je da ova
investicija bude okon&ana u aprilu
naredne godine i da postrojenje
bude stavljeno u funkciju proiz-
vodnje. Pred nama su rokovi i
ciljevi koje jednostavno moramo da
ostvarimo.

S druge strane imamo jednu jako,
da kazem, stijesnjenu fiskalnu
situaciju. Buduéi da upravo fiskalni
uslovi kreiraju, odnosno direktno
uti¢u na dinamiku, apsolutna je
odgovornost na svim ¢lanovima
menadZmenta da posvete izuzetnu
paznju na sve aspekte, a posebno
na dinamiku izvodenja i ostvar-
ivanja cilieva. Nadam se da ¢emo
uspjeti oslanjanjem na vlastite
snage da sve to ostvarimo i da
dodemo do Zeljenog cilja.

Ja znam da su maji ljudi, moj tim, i

svi nasi zaposleni prosli kroz neke
krize i krizne situacije u Zivotu, koje
su mozda bile ¢ak i gore od ovoga
5to nas je kroz ovu recesiju zadesi-
lo. Ja vjerujem da su oni dovoljno
jaki i da éemo zajedno uspjeti da
prebrodimo ovaj period.

Jedini segment na kojem apsolut-
no nece biti kompromisa i Stednje
i na koji recesija ne smije uticati, je
zastita naradu i zastita zdravlja.

Uz zadovoljstvo dosadadnjim ra-
dom i nadu da éemo i ubuduce biti
jedan uspjesan tim, zaposlenima

u ArcelorMittal Prijedor upucujem
iskrene Cestitke povodom Dana
rudara.

Murari Mukherjee,
Generalni MenadZzer
ArcelorMittal Prijedor

Rije¢ Direktora:
Ipak uspjeSna godina

Mislim da je 2008, i pored toga 5to
smo se susretali sa razli¢itim situaci-
jama, ipak uspje3na godina za nas.
Poku3avali smo naci nacin kako daiu
dobrim i u lo3im uslovim radimo 3to
efikasnije. NaZalost i mi ovu godinu
zavrsavamo podbacajem u izvrienju
plana, ali mnogo manjim nego 3to se
to realno moglo ocekivati. Mi ¢emo
godinu zavrsiti sa proizvedenih oko
1,2 miliona tona koncetrata Zeljezne
rude, §to je oko 20 posto ispod
plana. Medutim, kad imamo u vidu
Cinjenicu da je recesija zahvatila i
nase kupce, koji sada trenutno rade
sa, izmedu 20 i 50 posto kapac-
iteta, vidi se da smo mi ipak daleko
uspjesnije uspjeli da se nosimo sa
prisutnim problemima.

Mi éemo ovu godinu zavrsiti
pokusavajuci da nademo modalitete
kako da se spremimo za slijedecu
godinu. Ovo je jednostavno izazov
za ove ljude koji se suoCavaju sa
pitanjem kako zavrsiti projekat Buvac
i kako ga otvoriti, jer nam je Buvac
Zivot. Ako u ovoj godini uspjesno
zavrsimo i obezbijedimo minimum,
kroz narednih 20 godina imaéemo
priliku da razvijamo Buva¢. Mislim da
su nasi ljudi sposobni da se nose sa
ovim problemima. Mi razmatramo
kako da ustedimo struju, kako da
uStedimo naftu, kako da ustedimo
rezervne dijelove, papir, telefonske
racune: to su jednostavno pozicije
na kojima svi zajedno i svaki nas
radnik pojedinaéno moze da postigne
udtedu. Polazimo od toga da svi
mogu da ustede i da daju doprinos
smanjenju troskova, smanjenju rad-
nog kapitala, odnosno onoga §to nam
sad daje jedan fiansijski efekat da
prezivimo zimski period i mozda taj
problem recesije. Ocekujemo da ¢e

se moZda do proljeca stvoriti uslovi
da nastavimo raditi sa Zeljezarom.

Jer &injenica da smo se u grupaciji
oslonili na snabdijevanje Zeljezara iz
unutrasnjih izvora ArcelorMittala,
daje nam taj neki pozitivni signal i
energiju da sa minimalnim tro3kovima
preZivimo do tog momenta, da bismo
imali uspje3nu slijedecu godinu. Mi
smo uvijek bili uspjesna organizacija,
trazimo nacina da svoju organizaciju
jo3 poboljsamo.

| pored teskoca sa kojima se
suo¢avamo u ovom periodu recesije,
saradivacemo sa lokalnom zajed-
nicom i sa svim onima koji su tu

sa nama. Mi pokuSavamo da i dalje
odrzimo kvalitetnu i korektnu sarad-
nju i da sagledavamo sve aspekte
saradnje kroz razne oblike, kroz
Fondciju, kroz donacije, odnosno kroz
sve ono 5to pruzamo, jer smat-

ramo da smo dio lokalne zajednice.
Saradnja sa op3tinom je veoma bitna
zanas i sa aspekta regulacionog
plana za razvoj naeg povrsinskog
kopa Buvat. To je cijeli sklop svih tih
aktivnosti od kojih mi ne odustajemo,
ali naravno pokusavamo da to radimo
prilagodeno uslovima u kojima se
nalazimo.

Kada se vidi da se poslovi ne odvijaju
ocekivanim tempom, samo od

sebe se namece i pitanje uposlen-
osti i broja radnika. Radna snaga je

u svmu ovome veoma bitna i mi
tom problemu pristupamo veoma
oprezno. Ne Zelimo da promovisemo
nikakva rjeSenja za koja ne moZemo
utvrditi da su dugorocna i kvalitetna.
Jo3 uvijek ne govorimo o otpustanju
radnika, sagledavamo situaciju i nas-
tojimo da je rijeSimo uposljavanjem

nasih ljudi, da bismo nekako premos-
tili ovaj period za koji smatramo da
ne bi trebao dugo trajati..

lako je tesko predvidjeti pe-

riod recesije, ipak radeci u okviru
jedne ovakve kompanije koja ima
strategiju kako da savlada period
recesije, a gledajuci svoju poziciju u
toj kompaniji, mislimo da moZemo
da ponudimo nesto 5to je jeftinije od
onoga 5to se moZe nadi i dobiti na
vanjskom trZistu. Upravo na tome se
temelji na3 optimizam. Cinjenica je da
Mittal treba Zeljeznu rudu u mnogo
vecim koli¢inama od onoga $to mogu
da ponude rudnici u okviru grupacije,
daje nam 3ansu da budemo spremni

i da to ponudimo prije bilo kojeg
eksternog ponudaca iz Brazila, Juzne
Afrike, Australije itd. To nam daje
nadu da ¢emo imati Sta da radimo, a
ako budemo radili, onda éemo imati
blaZe posliedice recesije od drugih.
TraZi¢emo da radimo i da uvjerimo
nase kupce da smo i dalje dobri i da
¢emo biti jo3 bolji i konkurentniji u
odnosu na sve ostale.

Zelimo dalje razvijati partnerstvo
izmedu Kompanije Mittal i zajednice
u kojoj djelujemo. U posljenjih godinu
i po dana imali smo Cetrdesetak
raznih projekata ukupne vrijednosti
preko 250 hiljada maraka. Nastojali
smo da pomognemo lokaloj zajednici
da razvija ono to Zeli. Zelimo dasa
lokalnom zajednicom i lokalnim part-
nerima saradujemo na projektima koji
su od interesa za lokalnu zajednicu,
od interesa za mjesne zajednice na
Cijem teritriju radimo.

Uz nadu da éemo i ubuduce, uprkos
teSkocama na globalnom planu ost-
variti sve nase zacrtane ciljeve, za-
poslenima u ArcelorMittal Prijedoru
Cestitam Dan rudara.

Mladen Jelaca,
Direktor ArcelorMittal Prijedor

Prvo izdanje

Zadovoljstvo nam je pred-
staviti Vam prvi broj naseg
novog internog magazina
jednostavnog naziva ,1“
— jedna kompanija - jedna
zajednica — jedan magazin.

Magazin ,,1” ima zadatak da
Vas informiSe o deSavanjima
u nasoj kompaniji, ali i da Vas
upozna sa aktuelnostima u
ArcelorMittal Grupi. Te in-
formacije naci cete na drugoj
i posljednjoj strani magazina.

Novi izgled magazina, jed-
instven za sve ArcelorMit-
tal kompanije Sirom svijeta,
potvrduje da je ArcelorMit-
tal Prijedor ravnopravan
¢lan porodice ArcelorMittal,
te ce u mjesecu decembru
nase kolege Sirom svijeta,

u rukama drzati magazin sa
istom naslovhom stranom i
istim informacijama sa glo-

balnog nivoa, kao i Vi — nasi
¢itaoci.

Nas prvi broj magazina ,, 1
izlazi uoéi Dana rudara (17.
decembar), kada tradicion-
alno sumiramo postignute
rezultate u tekucoj godini i
pripremamo se za realizaciju
novih planskih zadataka.
Zbog toga su svi tekstovi

u ovom broju posveceni
obiljezavanju Dana rudara.

Nadamo se da ¢e vam prvi
broj naseg glasila biti koris-
tan i zanimljiv, a sve Vase
sugestije i primjedbe bice
dobrodosle jer nam je cilj da
svaki naredni broj bude bolji
od prethodnog.

Zahvaljujemo za Vasu paznju
i podrsku.

ArcelorMittal Prijedor —
Komunikacije.




Optimizam uprkos reces

I

Dusko Vlacina, Tehnicki Direktor ArcelorMittal Prijedor komentarisao je za nas
prvi broj magazina ,1“ realizaciju plana u 2008. godini i proizvodne zadatke u

2009. godini

Stana Marinovic
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com

Plan ArcelorMittal Prijedor
za 2008. godinu je slozen.
On je obuhvatao proizvod-
nju zadane koli¢ine rude
i koncentrata, te pratecu

raskrivku, na jednoj strani i
operativnu realizaciju inves-
ticije, koja se sastojala od
izrade investicionih objekata
i investicione raskrivke na
drugoj - kaze dipl. inZ.Dusko
Vlacina, tehnicki direktor
ArcelorMittal Prijedor.

-Isporuka rude u prvom,
drugom i djelomiéno
tre¢em kvartalu, odvijala
se planiranom dinamikom,
a onda je doslo do sman-
jene potraznje, da bi pravi
debalans bio evidentiran u
Cetvrtom kvartalu u ko-
jem se isporuka svela na
simboli¢ne koli¢ine. Od
planiranih milion i 900
hiljada tona, otkopano je
oko 1,4 miliona tona rovne
rude. Ne ocekuje se da ce
do kraja godine proizvod-
nja rovne rude preci 1,5

miliona tona. Od planiranih
1,5 miliona tona koncen-
trata ocekuje se da do kraja
godine proizvodnja koncen-
trata biti zaokruZena na 1,2
miliona tona.

Smanjenje proizvodnje na
PK Jezero, medutim, nije

smanijilo rudarsku aktivnost
na Rudniku Omarska.
Kompenzirali smo to us-
mjeravanjem radne snage i
mehanizacije na investicionu
raskrivku na PK Buvac. Da
su rudari radili nesmanjenim
tempom, potvrduje poda-
tak da umjesto planiranih
1,2 miliona tona otkopa
raskrivke, do kraja godine
ocekujemo otkop oko 1,8
miliona tona - naglasava
Dusko Vlacina.

-| pored smanjene
potraznje, proizvodnja na
GMS-u se odvijala nor-
malno, tako da se na depou
naslo oko 250 hiljada tona
koncentrata. Do kraja god-
ine zalihe se moraju svesti,
ako ne na optimalne, a ono
bar na proslogodisnji nivo,
na oko 80 hiljada tona. Sada

se vrsi otprema iz zatecenih
zaliha, i nastojimo da na
depoima oslobodimo pros-
tor za odlaganje rude sa

PK Buvac, kako bi konacno
moglo biti izvrseno indus-
trijsko testiranje rude sa
Buvaca..

Sva nasa dosadasnja
saznanja o rudi sa Buvaca
temelje se na uzorcima do-
bijenim istraZnim busenjem.
Sada smo konaéno u prilici
da do podataka o stvar-
nom kvalitetu i svim bitnim
parametrima rude sa novog
kopa, dodemo istrazivanjem
uzivo, na vecim koli¢inama

i stvarno onako kakvo jeste
leZiste. Za ovu priliku smo
uradili program koji se sas-
toji od rudarske aktivnosti i
aktivnosti koja €e se odvijati
na GMS-u. Zelimo ispitati
kako Ee se na postrojenjima
GMS-a ponasati siromasnije
rude, te na osnovu dobijenih
rezultata i analiza vidjeti Sta
treba uraditi u tom segmen-
tu da se u finalnom proiz-
vodu dobije procenat feru-
ma koji zahtijevaju Zeljezare.
Planiramo da proizvedemo

po tridesetak hiljada tona
koncentrata po jednom
ciklusu: prvi ciklus ¢emo
napraviti sa siromasnijom, a
drugi sa bogatijom rudom -
kaze Vlacina, te pojasnjava:

-Cilj svih ovih testova je da
utvrdimo Sta preduzeti da

dostignemo traZeni kvalitet.
Za nas rudare ovo je veoma
bitan test. Od toga puno
oCekujemo u proizvodniji, ali
i provjeru, odnosno potvrdu
projektovanih parame-

tara, posebno zato 5to je
projekat raden po jednom
novom principu. Obe ove
aktivnosti treba da budu
zavrsene do kraja godine. To
znadi da Ce rudari, pos-
beno inZenjeri, imati pune
ruke posla, a s obzirom da
nisu pritisnuti imperativom
komercijalne proizvodnje,
moci ¢e ga kvalitetno uraditi
- naglasava Vlacina.

Konaéno rudarski radovi
na Buvacu

Pripreme Buvaca za pocetak
rudarskih radova sasto-

jale su se od ¢itavog niza
veoma bitnih investicionih

aktivnosti. TeZiste je bilo na
sistemu odvodnjavanja:

Krajem februara zavrseni

su radovi na izmjestanju
korita rijeke Gomjenice u
duzini od 2.919 metara, a
pocetkom maja zavrseno je i
izmjestanje rjeCice Odbojne

u duzini od 1482 metra.

Od kraja januara do kraja
maja izgraden je drenazni
kanal za zastitu od plitkih
podzemnih voda u duZini
od 1.250 metara u koji je
ugradena nepropusna folija.

Od februara do juna radilo
se na izradi drenaznih us-
jeka, takozvanih kaseta za
ocjedivanje plitkih aluvijal-
nih voda, dok je u avgustu
zavrseno 60 posto central
nog usjeka.

Slijedeci veoma bitan
segment sistema odvod-
nje je zavrSetak glavnog
vodosabirnika, u kojem ¢e
se taloziti sve sakupljene
vode, kako bi potpuno
bistre odlazile u regulisano
korito Gomjenice. Objekat
je raden po projektu i

standardima, dimenzionisan
za rad Buvaca u punom
kapacitetu.

Nakon regulacije vodotoka,
prvog juna zapoceti su ra-
dovi na izradi trupa region-
alnog puta 405A u duzini
od 2.915 metara u $ta je
ugradeno 192.644 tone

. mase, plus tampon debljine

30 do 40 cm i gornji stroj.

U sistemu odvodnje
izgradeno je Sest ekranskih
bunara s ciljem zastite kopa
od plitkih podzemnih voda,
na duZini od oko 600 me-
tara. Bunari su opremljeni,
montirane pumpe i vec su
stavljeni u funkciju. Unutar
samog kopa izbuseno je
Sest dubokih bunara do 90
metara, za odvodnjavanje
rudnoga tijela i jednog dijela
aluvijalnog podrugja. Do
sada su u funkciju stavljena
tri, a tri druga su takode
opremljena i uskoro ¢e biti
aktivirani.

Sastavni dio ovog sistema je
magistralni vod u duZini o
1300 metara za zaprimanje
voda iz dubokih bunara i
voda iz vec otvorenog dijela
kopa, i dovodenje do cen-
tralnog sabirnika. Promijer

cijevi je od 300 do 600

milimetara.

-Svi ovi objekti su ili gotovi,
ili u zavrsnoj fazi, tako da
su nam stvorili uslove za
gotovo 1,7 miliona tona
raskrivke do kraja novem-
bra, te potvrdili ispravnost
projektnih rjeSenja i doka-
zali da je rudarenje moguce
i u mocvarnom terenu,

na kojem je bilo nekoliko
rijeka - istakao je Vlacina,

a u kontekstu aktivnosti

na zatvaranju PK Jezero i
preseljavanju mehanizacije
na Buvac kaze:

-Nakon vadenja rude,

Cijem je zatrpavanju pri-
jetilo kliziste, drobilica na
PK Jezero je vraCena na
prvobitni poloZaj, 5to je
omogucilo demontazu
jednog rudnog transportera
sa PK Jezero, i njegovo
preselenje na Buvag, gdje se
vec nalazi pogonska sta-
nica transportera. Montaza
ovog transportera na novoj
lokaciji je zahtjevan posao
jer njegova trasa presijeca
muljovod, kablove, sistem
odvodnjavanje, moraju se
stvoriti uslovi za komu-
nikaciju za tesku rudarsku
mehanizaciju... Radice se
fazno. Prvi dio posla treba
da bude zavrsen do kraja
godine, a zavr3no uredenje
prvog poloZaja drobilice
bi¢e okon¢ano u martu, kao
i dio transportera kroz kop -
pojasnjava Vlacina.



| pored recesije ne izgleda sve bas tako crno, mi rudari smatramo da je ona prolaznog
karaktera i da se vec za godinu, do godinu i po dana moZze ocekivati trend rasta
proizvodnje i u crnoj metalurgiji. Nasi ciljevi su jasni: zelimo da maksimalno izanaliziramo
unutrasnje rezerve, da Stedimo gdje god je moguce.

Ja sam uvijek bio optimista i sada sam, i vjerujem da e inzenjerski kadar kod nas i dalje
imati isti stepen iskoristenja, te da Ce postici zacrtane ciljeve.

Dusko Vlacina
Tehnicki Direktor ArcelorMittal Prijedor

-Na revitalizaciji BTO-siste-
ma, i njegovom uvodenju u
proces proizvodnije, jo3 nista
nije radeno, jer je Arcelor-
Mittal od jedne eminentne
brazilske firme narucio
posebnu studiju koja ¢e biti
gotova do kraja godine, a
koja treba da pokaZze da i
se isplati ulaganje u revi-
talizaciju ovoga sistema i
njegovo stavljnje u funkciju,
u odnosu na klasi¢an trans-
port jalovine. Ja ocekujem
da e studija potvrditi
ispravnost ideje o stavljanju
u funkciju ovoga sistema.
MoZda njegova rekonstruk-
cija, zbog prisutne recesije
bude odgodena, ali ja sam
kao rudar uvjeren da ¢e on
ipak biti aktiviran - naglasio
je Vlacina.

Projekcije plana za 2009.
godinu

-Aktivnosti na izradi plana
za narednu godinu pocele
su prije dva mjeseca i
predloZeno je da iznosi

1,2 miliona tona rudnog
koncentrata. Taj koncen-
trat trebalo bi da bude
proizveden od rude sa PK
Jezero, na kojem ima jo3 oko
950 hiljada tona i to vrlo
kvalitetne rude. Ostatak
treba da bude obezbijeden
sa Buvaca. Ovu koli¢inu
rude prati raskrivka, koja

je opet podijeliena na dio
investicione raskrivke i

dio raskrivke koja direktno
omogucava planiranu proiz-
vodnju.

Stanje i obim proizvodnje u
uslovima recesije i krize u
crnoj metalurgiji, te sman-
jene potrazenje za rudom,
mi ne moZemo predvidjeti.
Sve svjetske Zeljezare su
smanijile proizvodnju na
najnizi stepen, ili rade samo
na odrZanju radnih stepena
postrojenja. Svi anliziraju
zavrsetak ove kalendar-
ske i ekonomske godine i
predvidaju 3ta ih ¢eka u nar-
ednoj. Mi donosimo ovakav
plan, a njegova realizacija
Ce biti rjeSavana u skladu
sa tim kako ¢e se razvijati
situacija, te potraznja za
naSom rudom. Generalno
posmatrano mi ¢emo imati
plan, a operativno ce biti
definisane koli¢ine i obim
proizvodnje - kaZe Vlacina i
dodaje:

-Uslovno re¢eno nasa pred-
nost je to 3to mi sada pos-
lujemno u jednom velikom
sistemu kao Sto je Arcelor-
Mittal, koncernu, gdje se

u ovom kriznom vremenu
uglavnom okreéu crpljenju
unutrasnjih rezervi i poten-
cijala. Stoga se nadamo da
bi u glavnoj kancelariji mogla
biti donesena odluka da

radimo punim kapacitetom,
a ukoliko bude potrebno

mi rudari smo spremni i da
povecamo proizvodnju -
naglasio je Vlacina.

Razvoj bez obzira na
recesiju

Bez obzira na redukovane
investicije i u narednoj
godini u ArcelorMittal Pri-
jedor planiraju dalji razvoja
Rudnika i to u tri segmenta:

-Ostajemo u zavrsetku
investicionih objekata, a u
slijede¢u godinu prenosimo
aktivnosti oko uvodenja
tercijarnog drobljenja na
GMS-u. To je osnovna
priprema nase rude u veéim
koli¢inama za sinterovanije,
radi se zapravo o proizvod-
nji sitne frakcije u zadatim
parametrima. Ta investicija
Je u toku i mislim da e biti
zavrsena u martu ili aprilu
nredne godine, kada ¢emo
imati probnu proizvodniju.
Upravo zbog racionaliza-
cije vodenje projekta smo
podijelili u dvije faze: prvo
¢e se uraditi samo ono
osnovno da bi se mogao
napraviti test, a konacan
zavrsetak projekta moze se
prolongirati za pola godine,
ili godinu dana, ali u svkom
slu¢aju ta investicija e biti
zavrsena - rekao je Vlacina.

Takode slijedece godine

se mora rudni transporter
dovesti na polaznu poziciju,
odnosno kotu 132 na kopu,
te urediti prostor da bismo
umaju po plany, ili u toku
lietnih mjeseci, prebacili
drobilicu sa PK Jezero na PK
Buvac, ¢ime bi sva proiz-
vodnja bila premjeStena na
Buvac.

-Tre¢i segment, koji éemo
tek otvoriti, je unapredenje
proizvodnje. Rije¢ je o
traZenju rjeSenja kako u
cilju dobijanja kvaliteta
finalnog proizvoda prema
zahtjevima Zeljezara
obogatiti siromasnije

rude. To je vrlo obiman,
pravi istraZivacki posao
koji nemamo ni od koga u
svijetu prepisati. Programi

koje smo napravili 80 posto

oslanjaju se na domace
kadrove, na nase testiranje i
ispitivanje. U tom kontekstu
smo vec potpisali ugovor o
poslovno-tehnickoj saradniji
sa Metalurskim institu-
tom u Zenici, koji ¢e nam
asistirati, te pomodi u nekim
segmentima nasih ispiti-
vanja i eksperimenata. Ako
bude potrebno, trazicemo

i pomo¢ neke od svjetskih
kuca - kaZe Vlacina, te
naglasava:

-Ovaj posao smatram jako
ozbiljnim i znacajnim, zato

Sto se leziSte na Buvacu ra-
zlikuje od Jezera i Mamuza.
Mislim da éemo i u glavnoj
kancelariji naici na razu-
mijevanje, jer ovi poslovi ne
zahtijevaju ulaganja u do-
datnu opremu, a direktno su
u funkciji proizvodnje i pos-
tizanja viSeg kvaliteta. Pored
toga Zelimo da dobijemo

veci stepen iskoristenja
samog lezista Buvac, da
izbjegnemo odbacivanje
siromasnih ruda koje bismo
morali odlagati mimo jalo-
vine. U samom tehnoloskom
procesu sada imamo gubitak
u masi 18 posto, sa dvade-
setak procenata sitnih
frakcija, mikronskih veli¢ina.

Dakle, pored obogacivanja
rude, Zelimo postici i vece
maseno iskoriStenje, upravo
kroz te najsitnije frakcije.
Radi se o jednom vrlo
slozenom poslu. S obzirom
da investiciju na Buvacu
privodimo kraju, zadovoljni
smo rezulttima, jer vidimo

da smo sve dobro isplanirali,

iskreirali i projektovali.

Sada ¢e kompletan nas
inZenjerski tim biti okrenut
aktivnosti na poboljSanju
kvaliteta - rekao je Vlacina,
i na kraju svim zaposlenima,
za koje je ocijenio da su
ove godine uradili znacajan
posao uputio Cestitku
povodom Dana rudara.



/astita zdravlja 1 zastita na radu

Rudnici ArcelorMittal Prijedor treci na svijetu po kvalitetu zastite na radu

Snjezana lli¢
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com
]

U oktobru ove godine ArcelorMittal
rudnici u Prijedoru osvojili su veoma
vrijednu nagradu za postignute
visoke standarde zaStite na radu u
kategoriji rudnika sa povriinskom
eksploatacijom. Rudnike je na
visoko trece mjesto na svjetskoj
listi plasirala revizorska kuca IRCA
Global, koja se bavi revizijom i
konsaltingom u oblastima zastite
zdravlja, bezbijednosti na radu,
zastite Zivotne sredine i kontrole
kvaliteta.

-Zastitu na radu smo velikim
trudom i ulaganjima doveli na visoki
nivo koji odgovara vrhunskim svjet-
skim standardima. To je zasluga svih
zaposlenih koji su ukljuceni u nas
proizvodni proces, ali i rezultat ula-
ganja i posvecenosti tom cilju Citave
ArcelorMittal Grupe. Na3 princip je
da se ne smiju praviti kompromisi
kada je u pitanju zastita zapos-
lenih, a ovo znacajno priznanje nam
potvrduje da je to dobra smjernica
za buduénost” - rekao je g. Murari

MukherdZi, generalni direktor Arce-
lorMittal Prijedor.

Da bi sve ovo postigli sluzba zastite
na radu, uz maksimalnu podrsku
svih zaposlenih u rudniku, sprovela
je sistem unapredenja zastite na
radu. Provodenije sistema pocelo je
usvajanjem nove filozofije zastite na
radu praceno kreiranjem strate-
gije. Da bi se podigao nivo zastite
na radu morala se podici svijest o
odgovornosti i aktivnom u¢escu
svih zaposlenih. Takva strategija
ukljucila je, izmedu ostalog, higijenu
radnog i pomoénog prostora,
unapredenje radne i tehnolo3ke
discipline, unapredenje no3enja
licne i zastitne opreme i uvodenje
sedmicnih sastanaka na kojima svi
zaposleni mogu da iznesu svoje
prijedloge i primjedbe.

-Jedna od novih procedura obave-
zuje i efove da vr3e inspekciju
terena i da razgovaraju sa radnicima
o bezbjednosti na radu - objasnio
je Milan Sicar, Sef Odjela za zastitu
na radu. Izmedu ostalog uvedene
su i sliedece novine: planiranje u
slu¢aju poZara, poplave, epidemije

i zemljotresa; unutrasnji saobracaj

Arcejar FMittey

je regulisan saobraéajnim zna-
kovima; usavriena je rasvjeta u
rudnicima; postavljeni su sigurnosni
pojasevi u damperima; uvedeno je
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obavezno no3enje licne zastitne
opreme; sprijeCena teska nesreca
zahvaljujuéi upotrebi iste (samo-

@ﬁwﬁwéﬁ

zapaljenje dampera); uvedena

je upotreba zastavica na manjim
vozilima u rudniku i postavljena je
zastitna berma na krajevima etaza.
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Arceloritiol

nike Drustva, a takode je uradena
redovna prezentacija sa prakti¢nim
vjezbama povodom Dana zastite
na radu.

nih procedura sa nivoa kompanije,
¢ime su vec postojeci standardi
prilagodeni onim savremenim.
Takode, formiran je i Glavni odbor
sa 6 Pododbora za zastitu zdravlja i
bezbijednosti na nivou drustva, koji
se sastoji od menadZera i radnika

= koji se sastaju jednom mijesecno.
450 Nakon obavljene interne i eksterne
revizije iz zastite i bezbijednosti na
49 radu na nivou Drutva dobili smo
950 sliedece rezultate: O povreda sa
vremenskim terecenjem, sman-
300 g Jen broj incidenata u odnosu na
F prethodni period za 30 %, i ono
2% = %to je najbitnije da smo ostvarili
200 i ukupno 422 dana bez povreda na
radu ( poslednja nesreca se desila
150 16.septembra, 2007.u 02:15).
100 Najvedi uspjeh koji smo postigli
jeste proaktivan odnos zaposlenih
050 prema zastiti zdravlja i sigurnosti
U O B R ORGP Y W P YR WP Y naradu, tako da se moZe tvrditi da

U okviru ovog procesa izvriena je
obuka iz pruzanja prve pomodi i
protiv poZarne zastite za sve rad-

PESSLSLES LSS PSP

je nagrada koju smo dobili rezultat
zajednickog rada svih zaposlenih u
ArcelorMittal Prijedor.

Jedan od osnovnih segmentata
Citavog procesa unapredenja jeste
usvajanje i primjena 9 Global-

e
Sluzba obezbjedenja i civilna zastita:

Svi Cuvaju sredstva rada

i Bosne i Hercegovine i Pravil-
nika, koji se donose na nivou
Preduzeca. Sluzba je organizovana
u Cetvorobrigadnom sistemu rada
sa straZarskim mjestima i patro-
lama, obzirom da pokriva veoma
veliko podrugje. Rad je olak3an
uvodenjem video nadzora. Radnici

NebojSa Tomicic¢
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com

-Osnovna funkcija Sluzbe
obezbjedenja je zastita imovine

i ljudi. Sluzba je formirana na
osnovu zakona Republike Srpske

Sluzbe obezbjedenja su prvi koji
docekuju goste i posjetioce
preduzeca. Oni su ljubazni i
predusretljivi prema svim posje-
tiocima i poslovnim partnerima, u
cemu se svi slazu.

Znacajni rezultati u preduzucu

LJArcelorMittal Prijedor” su postig-
nuti u oblasti civilne zastite. Rad u
ovoj oblasti regulisan je Zakonom
o civilnoj zastiti Republike Srpske i
aktima Preduzeca. U toku je kon-
stantna edukacija svih zaposlenih.
Formiran je Stab civilne zastite i
konstituisane jedinice po radnom

principu koje djeluju u slu€aju
prirodnih nepogoda.

Zahvaljujuci radu Sluzbe
obezbjedenja, kao i svim za-
poslenima, koji brinu o imo-
vini Preduze¢a imovina je dobro
zastiena, pa je i u ovoj oblasti

LArcelorMittal Prijedor” takode
jedno od najuspjesnijih preduzeca
u regionu.



Ekonomsko-komercijalni sektor:

Ko smo i Sta radimo?

Branka Tomici¢
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com

DruStvo sa ogranicenom
odgovorno3¢u za proizvod-

nju Zeljeznih i drugih ruda “Novi
Rudnici Ljubija” Prijedor je nastalo
zajednickim ulaganjem osnivaca
Rudnika Zeljezne rude “Ljubija”
a.d. Prijedor (49%) i Kompanije
LNM Holdings N.V. Holandski
Antili (51%), sada kompanija
ArcelorMittal.

Drustvo je registrovano u
Osnovnom sudu Banja Luka
12.08.2004. godine gdje je
19.07.2006. godine registro-
vana i promjena imena u ,Mittal
Rudnici Prijedor”, kao i ponovna
promjena imena u ,ArcelorMittal
Prijedor” 14.05.2008. godine.
Tekuca proizvodnja se odvija na
povrsinskom kopu ,Jezero”. U
2009. godini se planira zavr3etak
investicione izgradnje novog
povrsinskog kopa ,Buvac”, gdje
Ce ArcelorMittal Prijedor nastaviti
kontinuranu proizvodnju Zeljeznih
ruda u narednih dvadeset i pet do
trideset godina.

Rudarenje i kopanje Zeljezne rude
na ovom podrucju zapocelo je,
po pisanim dokumentima, jo$
prije nove ere. Prvi rudari su bili
Fenicani i Iliri. U periodu preko
400 godina Rimljani su kopali i
topili Zeljeznu rudu na lokalitetu
Ljubije i transportovali gvozdene
poluge na dalju preradu kopnenim
putem i rijekama Sana, Una, Sava
i Dunav.

U srednjem vijeku na ovom
podrucju vadena je i topljena
Zeljezna ruda, Sto potvrduju
ostaci majdana i primitivnih
topionica.

Godine 1916. otvoren je rudnik
“Ljubija” i zapocela je industri-
jska proizvodnja Zeljeznih ruda.
Godine 1967. otvoren je rudnik
Tomasica, a 1985. godine rudnik
,Omarska“ u kojem se sada odvija
proizvodnja D.0.O. ,ArcelorMittal
Prijedor”.

Od 1916. godine na ovom
podru¢ju industrijski je proiz-
vedeno oko 75 miliona tona
Zeljezne rude. Maksimalna proiz-
vodnja u Rudnicima “Ljubija” u sva
tri rudnika dostignuta je 1988.
godine u iznosu 4.198.273 tona
rovne rude.

Rudnici Zeljezne rude “Ljubija” su
zaustavili koriStenje kapaciteta u
aprilu 1992. godine zbog ratnih

dejstava u Bosni i Hercegovini.
Poslije zavr3etka rata i raspada
bivie Jugoslavije ovo preduzece
nije moglo nastaviti proizvod-
nju zbog razbijenosti trZista,
tranzicije i nedostatka sredstava.
Tek poslije 12 godina stajanja
kompanija LNM (Sada Arcelor-
Mittal) omoguéila je pokretanje
proizvodnje u rudniku ,Omarska”“,
dok druga dva rudnika i dalje nisu
u funkciji.

Proizvodni program i trzista
ArcelorMittal Prijedor

Osnovna djelatnost nase kom-
panije je proizvodnja koncen-

KATOWICE

trata Zeljeznih ruda (krupna i
sitna limonitna ruda) od 1.5
mil tona godiSnje isporucuje se
Zeljezarama unutar ArcelorMittal
grupe. Glavni cilj jeste zadovoljiti
zahtjeve kupaca i zadrzati ili
povecati nivo prodaje unu-

tar grupe, sa zadovoljavaju¢im
kvalitetom tj. granulometrijom i
sadrZajem Zeljeza koji zadovol-
java kupca.

Osim ovoga, bavimo se i proiz-
vodnjom kre¢njaka, koja godisnje
iznosi izmedu 35-50.000 m3
kamenih frakcija. Geoloske
rezerve krecnjaka, na lokalitetu
Drenovaca, iznose oko 21 milion

T

m3. Krecnjak se koristi za sve
vrste betona, a moZe se koris-
titi za razne vrste punila, izradu
asfalta i kao metalurski krec.
Nasa kompanija takode pruza

i razli¢ite vrste usluga u koje
spadaju: masinske i elektro usluge
(remonta i odrzavanja rudarskih
masina i postrojenja); geoistrazni
radovi; busenje i miniranje; usluge
prevoza robe i putnika i dr.

Svoje proizvode ,ArcelorMit-
tal Prijedor” najvise plasira u
ArcelorMittal Katowice, Poljska,
ArcelorMittal Ostrava, Ceska
Republika, ArcelorMittal Galati,
Rumunija, ArcelorMittal Zenica.

U prvih desest mjeseci ove
godine najvise je isporu¢eno
domacem kupcu AM Zenica i to
45%; 23% u AM Poljska, 22% u
AM Ostrava, a ostalo u AM Ro-
mania i kupcima izvan kompanije.

TrZiSte nabave ArcelorMit-

tal Prijedor je 3iroko i uklju¢uje
poslovne partnere iz razlicitih
zemalja. Nabavljaju se razlicite
vrste opreme, rezervnih dijelova,
materijala i eksternih usluga.
Najvece nabavke se odnose

na rezervne dijelove za stro-
jeve i postrojenja, od slijedecih
kompanija; Caterpilar, Komatsu,
Atlas Copco i Cummins - rez-

ervni dijelovi. Vecina dobavljaca
potro3nog i ostalog materijala,
kao i usluga je iz blizeg okruzenja
ili zemalja ex Jugoslavije.

Vodilje poslovanja i struktura
ekonomsko-komercijalnog
sektora

Opredjeljenje nase kompanije
se zasniva na tri vrijednosti:
LodrZivost”, ,kvalitet” i lider-
stvo”.

Prilikom poslovanja se koriste sve
raspoloZive unutrasnje rezerve da
bi sa §to manje ulaganja ostvarili
$to bolje prinose.

Jedan od glavnih ciljeva ekonom-
sko-komercijalnog sektora je

da se na pravi nacin zadovolje
potrebe korisnika kako internih
tako i eksternih. S tim ciljem, u
okviru ekonomsko-komercijalnog
sektora djeluju: Sluzba nabave,
Ciji je glavni zadatak obezbjediti
kontinuitet snabdjevanja procesa
proizvodnje u roku i kvalitetu koji
obezbjeduje proizvodnju kurent-
nog finalnog proizvoda; Sluzba
finansija koja djeluje u pravcu
osiguranja likvidnosti i finansijske
stabilnosti preduzeca, redovnog
izmirivanja obaveza i naplati
dospjele potrazivanje; Sluzba
racunovodstva koja je duzna da
pravovremeno obezbjedi tacne i
kvalitetne finansijske izvjestaje za
menadzment, vlasnike, drzavne i
druge institucije, u cilju objektiv-
nog izvjestavanja o finansijskom
poloZaju preduzeca i planiranju
poboljsanja finansijskog poloZaja;
Marketing Cije su aktivnosti
usmjerene na osiguranje sta-
bilne pozicije na osvojenom
trZistu prodaje i moguénosti za
prosirenje istog.

Finansijski pokazatelji
poslovanja

Iz prikaza kretanja osnovnih fin-
ansijskih pokazatelja (u poslednje
tri godine) se vidi da preduzece
ima stabilne pokazatelje likvid-
nosti i finansijske stabilnosti koji
pokazuju trend rasta, ujednacene
koeficijente ekonomiénosti i
rentabilnosti poslovanja, kao i
povoljnu rentabilnost kapitala.

U prvih deset mjeseci 2008.
godine svi pokazatelji nastavljaju
isti — rastuci trend Sto ukazuje

na ¢injenicu da preduzeée ima
namijeru zadrZati, ali i konstantno
poboljSavati svoju trzisnu poziciju.




Sluzba kadrovskih poslova i
obrazovanja kadrova - aktivnosti

u 2008 godini:

Radnici zainteresovani za stalno strucno usavrsavanje

Stanka Dosen—Marin
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com

Tokom 2008.godine Sluzba
kadrovskih poslova i obrazovanja
kadrova je imala brojne aktivnosti
vezano za kadrovske i obrazovne
poslove.

Nova sistematizacija poslova

i radnih zadataka je usvojena
1.5.2008. godine u skladu sa
Planom za 2008. godinu, a
vezano za povecane aktivnosti
oko otvaranja novog povr3inskog
kopa. Utvrden je broj i raspored
radnika na PK Jezero i PK Buvac, a
Kadrovska sluzba je u najkracem
roku realizovala sve novonastale
promjene.

Dana 14.05.2008.godine,
RjeSenjem Osnovnog suda u
Banja Luci br. 071-0-Reg-08-
000529 izvr3ena je promjena
imena firme u ArcelorMittal Pri-
jedor, d.o.o. Prijedor. Nakon toga
su uslijedile brojne aktivnosti, koje
su se najvecim djelom odnosile
na Kadrovsku Sluzbu: prijava
promjene naziva firme kod PIO,
prijava promjene naziva firme u
Zavodu za zdravstveno osig-
uranje, odjava i prijava radnika
pojedinacno prema PIO i Zavodu
za zdravstveno osiguranje, te
izrada ugovora o radu za sve
zaposlene.

Tokom sezone izvr3ena je realiza-
cija Planom predvidenog prijema
radnika zbog sezonskih poslova,
te realizovani prijemi radnika po
penzionisnju ili stvorenim pote-
bama, a u skladu sa procedurom
zaposljavanja.

Za potrebe Preduzeca, tokom
2008.godine obavljene su brojne
obrazovne aktivnosti. Najvecim
dijelom obrazovanje se vr3ilo za
potrebe Proizvodno - tehni¢kog
sektora. Izvriena je obuka 45
radnika. U saradnji sa Sluzbom
zastite na radu provedena

je obuka i provjera znanja iz
zastite na radu za sve radnike
koji podlijeZu zakonskoj obavezi
godi3nje obuke i provjere znanja
iz zastite na radu i to za rudnike
Omarska, Drenovaca, za Cen-
tralnu radionu, kao i za sve ostale
radnike, ukljucujuci i novozapos-
lene radnike i u€enike na praksi, a
sve u cilju 5to bolje zastite radnika
i spreCavanja eventualnih povreda
i incidenata na radu. Ova vrsta
edukacije pored redovne obuke

i provjere znanja, obavlja se u
kontinuitetu tokom godine.

U junu mjesecu 2008.godine 11
radnika elektro i masinske struke
polozilo je stru¢ni ispit za poslove
nadzornika u oblasti rudarstva i
to 6 radnika masinske i 5 elektro
struke.

U toku je priprema za pola-

ganje stru¢nog ispita za poslove
tehni¢kog rukovodenja pri
Ministarstvu privrede, energetike
i razvoja za jednog diplomira-

nog inZinjera masinstva i jednog
inZinjera elektrotehnike, kao i
priprema polaganja stru¢nog
ispita iz zaStite na radu za 9 rad-
nika rudarske, elektro, masinske i
hemijske struke pri Ministarstvu
rada i boracko - invalidske zastite,
a u skladu sa vazecim zakonskim
propisima.

Znacajno je napomenuti da ce
u Rudniku Omarska i u Central-

noj radioni redovnu praksu ove

50-tak radnika ukljuéeno u kon-

Skolske godine obaviti 42 ucenika tinuiran proces u€enja engleskog

iz Masinske i Elektro skole.

Da se obrazovanje u nasem
Preduzecu provodi intenzivno
pokazuije i €injenica da je oko

jezika, a dio radnika je obuhvacen
obukom na racunaru, uglavnom
Excel i AutoCAD.

U Preduzecu su zastupljeni i ostali

vidovi struénog obrazovanja kroz
seminare, kongrese, savjetovanja
itd., koji se izmedu ostalog
odvijaju i preko ArcelorMittal
univerziteta.

Iz svega navedenog vidljivo je da

ArcelorMittal Prijedor, vodi racuna
o svim vidovima obrazovanja i
stru¢nog usavrsavanja radnika, ali
istovremeno mozZemo reci da su

i radnici zainteresovani za stalno
usavr3avanje svojih strucnih i
radnih sposobnosti.

.
Standard radnika:

Ishrana u vlastitim restoranima

Vladimir Krckovski
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com

Zaposleni u ,ArcelorMittal Prijedor”
su saglasni: restorani u preduzecu
su dobro opremljeni, hrana je
izvrsna, a osoblje vrijedno i usluzno.
Organizovanjem ishrane u vlastitim

restoranima, menadZzment ,Arcelor-

Mittal Prijedor” je nastavio tradiciju
ljubijskih rudara. Ujedno potvrdeno
je da to daje najbolje efekte u
proizvodniji.

-U ugostiteljstvu, iako posjedujemo
savremena sredstva rada, znanje
i iskustvo je najvaznije. Fizickirad

u na3oj djelatnosti e uvijek biti
veoma zastupljen. | pored svega
toga, mi volimo svoj posao i zato
nam nista nije tesko. Vazno je da
su rudari zadovoljni i da ostvaruju
dobre proizvodne rezultate — kazu
ugostitelji D.0.O. ,ArcelorMittal
Prijedor”.

Da se podsjetimo:

Prva radnicka menza formirana je
u Rudniku ,Ljubija“ 1947. godine.
U tom periodu u Baltinim Barama
osnovana je ekonomija za uzgoj
povrca, peradi i stoke, namijenjene
zaishranu radnika. Samostalna
djelatnost restorana pocela je

1959. godine, a ekonomska jedinica

pod nazivom ,Drustvena ishrana”
postojala je od 1961. godine. U
restoranima DruStvene ishrane
nudila se najsavremenija ishrana.
Za koris¢enje toplih obroka radnici
su dobijali bonove uz u¢edce 15%
od vrijednosti obroka, a radnici u
trecoj smjeni imali su topli obrok
besplatno.




Fondacija ArcelorMittal Prijedor |

O)

zajednica u kojoj Zivi

retne pomodi na nivou prijedorske
opstine. U periodu od godinu i

po dana postojanja Fondacije, u
Prijedoru je realizovano preko

40 razlicitih projekta u lokanoj
zajednici i konkretno pruzena
podrska Prijedoréanima u oblasti
obrazovanja, socijalnih projekta,
zastite zdravlja, kulture, sporta i
rada omladinskih asocijacija. Od
posebnog znacaja za ovu Fondaciju
je rad i pomo¢ djeci i omladini.

Predrag Sorga
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com
_________________________________________|

ArcelorMittal fondacija formirana
je 4. maja 2007. godine u Luk-
semburgu. To je jedna od strategija
ArcelorMittal korporacije, koja
djeluje Sirom svijeta. Fondacija je
formirana sa ciliem da pomaze
lokalnim zajednicama u kojima

se nalaze Clanice ArcelorMittal
grupe. U tom kontekstu i u Pri-
jedoru su rudnici ArcelorMittal Pri-
jedor formirali svoju fondaciju, koja
je osnovana u julu prosle godine,
takode sa ciljem pruzanja konk-

ArcelorMittal Prijedor sa
ponosom predstavlja neke od
nasSih projekata implementi-
ranih u 2008 godini:

- Prvog dana 3kole ArcelorMittal je sjeo u 3kolske klupe sa 700
prvacica u prijedorskoj opstini i donirao im poklon pakete sa Skolskim
priborom i prslucima za saobracaj.

- Zajedno sa Fondacijom ArcelorMittal Zenica podrzali smo odlazak na
olimpijadu informatickog tima Bosne i Hercegovine, koji se ove godine
odrZavao u Bugarskoj.

-U saradniji sa opstinom Prijedor Fondacija tradicionalno sponzorise
Knjizevne susrete na Kozari i dodjeljuje statuu rudara laureatu Susreta.

- Ove godine smo sa pocetkom 3kolske godine pomogli i opremanje
podruéne 3kole u Ljeskarama zajedno sa nasim osnivacem RZR ,Ljubija“ a.d.

- Pomoc¢ u otvaranju i radu Udruzenja, ,Anemona“, ¢iji su ¢lanovi gradani
koji boluju od astme i KOPB, pomoé novoosnovanom Udruzenju obolje-
lih od diabetesa.

- | ove godine, kao i prethodnih, nismo zaboravili djecu nasih preminu-
lih radnika,  kojima smo na pocetku 3kolske godine donirali poklon
vaucere.

-SavjetovaliSte za trudnice, otvoreno 7 marta, u saradnji sa Domom
zdravlja u kojem se vr3e pregledi i izvode vjezbe za oko 500 trudnica
godisnje.

Pored gore navedenih, podrzali smo
omladinska udruzenje ,Mladost”

iz Kozarca u okviru projekta KORA

i edukacije iz informatike, zatim
omladinskog udruzenja ,Ferum”

iz Omarske u okviru aktivnosti
udruZenja, osnivanje ko3arkaskog
kluba ,Omarska” kojima smo i Gen-

eralni sponzor u sezoni 2008/2009
godine. Tu su jo$ i kulturno-
umjetnicko drustvo ,Dr. Mladen
Stojanovi¢” iz Prijedora te ,Omars-
ka" iz Omarske kojima smo pomogli
u radu u kupovini no3nji. Takode
smo podrzali Projekat djecijeg
kampa na Kozari sa po¢etkom

prolje¢a, gdje smo ugostili odredenu
kategoriju djece na sedmodnevnom
boravku u planinarskom domu.
Pored ovog projekta kojeg smo
organizovali u saradnji sa Centrom
za socijalni rad iz Prijedora, takode
smo obezbjedili i vozilo za prevoz
djece sa posebnim potrebama.

Posebno Zelimo istaéi i saradnju sa
Osnovnom skolom ,Vuka Karadzi¢”
iz Omarske, kojima smo pomogli u
organizaciji opstinskog, regionalnog
i republickog takmicenje iz fizike,
te bili domacini svim ucesnicima.

Tu su i sportski klubovi kao teniski
klub ,Mladost”, zatim FK ,Omar-

ska” iz Omarske, rukometni klub
veterana i drugi. Ono 3to je za nas
od posebnog znacaja je pomo¢
domadinstvima na lokalitetu
Omarske, Maricke i Gradine, gdje
se trudimo pruziti pomoc¢ gdje i
kad je najneophodnije. Obezbjedili
smo snabdjevanje pitkom vodom

oko 80 domacinstava, pomogli
sanaciju Doma u Gradini, doprinjeli
u sanaciji puteva, donirali nekolicinu
betonskih cijevi za izgradnju prelaza
itd. O svemu ovome i ostalim
projektima cemo dati vise infor-
macija u slede¢im brojevima naseg
magazina.



Poslovi srednjin popravki i remonata u S

odrzavanja zavrseni u okviru tehnickog
za 2008. godinu.

Vlacina Milan i Niko Drincic
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com
]

Mjesto i uloga odrzavanja definisa-
no je u svakom procesu proizvodnje
a posebno u rudniku, gledano iz
ugla cijene radnog mjesta i troska
gotovog proizvoda.

S tim u vezi dugogodi3nja proiz-
vodnja Zeljeznih ruda u razli¢itim
vremenskim i ekonomskim uslovima
neprekidno je nametala razli¢ite ob-
like i strukturu odrzavanja.

Iskustva su pokazala da je

teziste odrzavanja bilo i ostajalo

pri remontnim radionicama, ne
umanjujuci znacaj i potrebu pogon-
skog odrzavanja, koje je mijenjalo
poziciju u organizacionom smislu.

| dana3nja proizvodnja koja se
odvija u izrazito visokim tehnicko-

e
US

Drasko Jazic
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com

lra

CENTRALNA RADIONA je radna
jedinica koja se bavi masinskim
odrZavanjem, elektro odrZavanjem
masina, postrojenja i opreme,
odrZavanjem motornih vozila,
prevozom putnika i robe, te vrsi
tehnicke preglede motornih vozila.
Takoder obavlja dijagnosticiranje
masinskih i elektro kvarova kao i
energetska mjerenja na svim pos-
trojenjima i opremi Rudnika Omar-
ska i Rudnika krecnjaka Drenovaca.

U okviru Masinskog odrzavanja
obavljaju se masinska i termicka
obrada, bravarski poslovi na izradi
rezervnih dijelova i sklopova, re-
monti motora, mjenjaca, torkova,
kompresora i ostalih komponenti
masina i opreme, dijagnostike m
tora, mjenjaca, pruzanje eksternih
usluga itd.

Elektro odrzavanje podrazumjeva
remont elektro motora, remont
elektro sklopova, energetska

tehnoloskim dostignuéima zahtjeva
stalno unapredenje odrzavanja cija
organizacija, uloga i mjesto u osnovi
ostaje ista.

Mijerilo efikasnosti odrzavanja je is-
pravnost strojeva i postrojenja koja
je klju¢na pretpostavka kontinuirane
proizvodnje, ali u svakom trenutku
treba voditi racuna o cijeni po osno-
vu radne snage, rezervnih dijelova i
drugih troskova.

Stalnim nastojanjem da se bavimo
uzrocima nastanka kvara, a ne
posljedicama stvaraju se uslovii
pretpostavke za podjelu znanja i
kulturu stalnog unapredenja.

U periodima smanjene proizvodnje
i duzih tehnolo3kih zastoja stru¢na
radna snaga iz odrzavanja je uvjek
angaZovana na realizaciji investi-
cionih projekata. Ucesce u izgradnji
investicionih objekata evidentno
se smanjuju investicioni troskovi

mjerenja, poslove autoelektrike,
elektroinstalacija, elektro dijagnos-
tike, pruzanje eksternih usluga itd.

Djelatnosti Autoservisa, kao treceg
dijela Centralne radione, su prevoz
putnika i robe, remont i odrzavanje
motornih vozila i tehni¢ki pregledi
motornih vozila tj. tehnicki pregledi
pri registraciji i periodi¢ni tehnicki
pregledi. Treba naglasiti da se veci
dio eksternih usluga ove organiza-
cione jedinice odvija kroz prevoz
putnika i tehni¢ke preglede vozila.

U 2008. godini zavrsen je veliki
broj radnih naloga, a mi éemo
ovdje nabrojati samo neke krupnije
poslove

- Osposobljavanje dempera Cater-
pillar 777 int.br. 68 sa remotoriza-
cijom ( rekonstrukcijom 3asije radi
ugradnje Cummins motora),

- |zrada rezervnih dijelova, sklo-
pova i opreme za godisnji remont
postrojenja u Rudniku Omarska.

- UCe3ce radnika Centralne radione
u izvodenju godisnjeg remonta
postrojenja Rudnika Omarska.

a istovremeno se osposobljavaju
radnici za odrZavanje u procesu
eksploatacije ugradene opreme.

U toku 2008. godine Sluzba
odrZavanja, kao cjelina, dala je
veoma velik i nesebi¢an doprinos

u ostvarenju postavljenih zahtjeva
za ispravnost strojeva, postrojenja
i pripadajucih instalacija, a posebno
je u€estvovala u relizaciji sliedeéih
poslova :

-Priprema i realizacija godidnjeg re-
monta tehnolo3ke opreme GMS-a
i RS-a.

-lzvodenje radova po Glavnom
rudarskom projektu na PK ,BUVAC”

-Nadzor nad izvodenjem radova po
Glavnom projektu PK"BUVAC”

-Projektovanje dopunskih sistema
i podsistema za predrobljavanje
Zeljezne rude.

na radiona
‘udara

- Srednja opravka gredera Cater-
pillar 16G.

- Prepravka (rekonstrukcija) ko-
rpe dempera Cat.777 u cisternu.

- Remont viljuskara nosivosti 5 t.
za Rudnik Omarska.

- Remont sklopova bagera EKG
5A/85

- Remont ¢lankastog transportera
primarne drobilice KRUPP

- Remont kaike bagera ES

- |zrada i remont velikog broja
rezervnih dijelova u masinskoj
i termickoj obradi za potrebe
tekuceg odrZzavanja

- Eksterne usluge za stalne
korisnike usluga koje zahtjevaju
posebna znanja, masine i uredaje
vezanih za kontinuirani proizvodni
proces.

Mjerilo nase efikasnosti je maksi-
malna moguéa ispravnost strojeva
i postrojenja u rudniku Omarska i
rudniku kre¢njaka Drenovaca, sa
optimalnim ulaganjima.

DI
1d

Rudnik krecnjaka
Drenovaca:

Ispunjen plan za 2008. godinu

Desanka Petrovi¢
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com
|

U sastavu preduzeca , ArcelorMittal
Prijedor” nalazi se Rudnik kre¢njaka
,Drenovaca” na planini Kozari u ko-
jem je zaposleno 16 radnika. Rudnik
proizvodi sve vrste atestiranih ka-
menih frakcija u svim dimenzijama.

- Sredinom novembra Rudnik

,Drenovaca“ je sa 106 % ispunio
plan proizvodnje i prodaje za 2008.
godinu. Rudnik je proizveo ukupno
54.788, 5 mt rovnog kamena.
Proizvodnja je realizovana po za-
htjevu kupaca, prije svih za potrebe
izgradnje novog povrsinskog

kopa u rudniku Omarska, kojem

je otpremiljeno 34.355 mt mase

il oko 2300 kamiona materijala.
Takode je prosiren kop rudnika za
jo3 jednu etazu. Iduée godine kop

¢e biti prosiren za jos jednu etazu,
3to Ce obezbijediti dugogodisnju
proizvodnju.

Geoloske rezerve kre¢njaka na
lokalitetu Drenovaca iznose oko 21
milion kubnih metara.

Krecnjak sa lokaliteta Drenovaca se
koristi za proizvodnju metalurskog
kre¢a, betona, raznih vrsta punila,
zanasipe i sve vrste gradevinskih
radova.




Sind
Arce

alna organizacija
orMittal Prijedor:

Intervju za nas prvi broj Magazina 1
dao nam je Milanko Stojni¢, predsjednik
Sindikata, koji je predstavio rad ove

organizacije

Vladimir Krckovski
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com
|

Organizacija sindikata ArcelorMit-
tal Prijedor titi prava radnika,
zagarantovana u Zakonu o radu i
Opstinskom i Granskim kolektivnom
ugovoru. Organizacija radi na
stalnom poboljsavanju uslova rada,
koji se sa Poslodavcom regulisu u
Pojedinacnom kolektivhom ugov-
oru. Poseban prioritet je zastita
zdravlja i zastita na radu, u ¢emu se
postiZu znacajni rezultati.

Prava i obaveze vezane za rad

Krajem marta 2008. godine
Sindikalna organizacija ArcelorMit-
tal Prijedor zavrsila je visemjesecne
pregovore sa poslovodstvom
Preduzeca i potpisala Aneks 2
Pojedinaénog kolektivnog ugovora
u ArcelorMittal Prijedor.

-Pravilo je da se Pojedinagnim
kolektivnim ugovorom regulisu

sva pitanja za tekuéu godinu -

kaZe Milanko Stojni¢, predsjednik
Sindikalne organizacije ArcelorMittal
Prijedor i istice:

-U Ugovoru za 2008. godinu
povecana je najniZa cijena rada,
koja je jednaka najniZoj cijeni rada

u rudarstvu i metalskoj industriji
RS, regulisana je visina regresa, te
povecana visina jednokratne
pomodi radnicima u sluajevima
nesreCe. Pokrenuta su i neka druga
pitanja.

Poslodavac preduzeca ArcelorMit-
tal u potpunosti postuje sve 5to je
potpisao u Pojedinacnom kole-
ktivnom ugovoru - kaze Milanko
Stojni¢, predsjednik Sindikata i
nastavlja: -Zbog toga radnici imaju
veliko povjerenje u kompaniju Arce-
lorMittal.

Aktiv dobrovoljnih davalaca
krvi ArcelorMittal Prijedor:

Rudari su oduvijek humanisti

Leonardo IvaniSevic
komunikacije.prijedor@arcelormittal.com
I

Dobrovoljno davanje krvi pocelo je

u ljubijskim rudnicima daleke 1963.
godine. Ono nikada nije prekidano,

a sada ga organizuje i podrZava
preduzece ArcelorMittal Prijedor.
Aktiv ima preko 170 dobrovoljnih
davalaca krvi, a krv redovno daje oko
70 radnika.

Pored redovnih planskih akcija i
druZenja sa dobrovoljnim davaocima

krvi iz drugih radnih organizacija i
opstina, svake godine povodom
Dana rudara organizujemo tradicion-
alnu akciju darivanja krvi. Ponosni
smo 5to u ovoj akciji krv daruje sa
svojim radnicima i gospodin Mu-

rari Mukherjee, generalni menadZer
naseg preduzeca, koji je i sam
videstruki davalac krvi.

Davalastvu krvi Kompanija Arcelor
Mittal posvecuje znacajnu paznju.
Kompanija postuje sve zakonske
propise vezane za ovu oblast. U
Pojedinacnom kolektivhom ugovoru,

potpisanom izmedu poslodavca

i sindikata, regulisano je da dav-
aoci krvi dobijaju dva dana placenog
odsustva za svako davanje krvi, 5to
je priznanje davaocima i podstrek
za omasovljavanje dobrovoljnog
davalastva krvi.

Radimo po svjetskim standardima,
primjenjujemo nase visoko znanje
iz oblasti rudarstva, imamo dobru
motivaciju za rad - kaZe predsjed-
nik Sindikata - i zato svake godine
ostvarujemo plansku i iznad plansku
proizvodnju. Svima je poznato da

je od formiranja (2004. godine)
ArcelorMitatal Prijedor jedno od
najboljih preduzeca u Bosni i Herce-
govini. Mi rudari vjerujemo da ¢emo
sa otvaranjem povrsinskog kopa
Buvac i pokretanjem inetegralne
proizvodnje u ArcelorMittal Zenica
imati ekonomi¢niju preoizvodnju i
postici jos bolje rezultate u 2009.
godini. Po3to se bliZi kraj godine
poceli smo aktivnost za dono3enje
novog aneksa Pojedinagnog kole-
ktivnog ugovora — kaze Milanko
Stojni¢

Sporazum o zastiti zdravlja i
zastiti na radu

MenadZment kompanije Arcelor
Mittal i glavni menadZer kom-
panije Lakshmi Mittal prihvatili su
inicijativu Medunarodne feder-
acije radnika metalne industrije i
predstavnika udruzenih sindikata
za podizanje nivoa zastite zdravlja

i zaStite na radu na visi nivo u cilju
da se smanji broj nezgoda i nesreca
na radu, posebno onih sa tragi¢nim
posljedicama.

Pocetkom avgusta ove godine
Menadzment i Sindikat u Arce-
lorMittal Prijedor potpisali su
Sporazum o formiranju zajednickog
Odbora za zastitu zdravlja i zastitu
na radu. Imenovan je odbor koji se
sastaje redovno, a kojeg sacinjavaju
generalni menadZer, direk-

tor i tehnicki direktor, inspektori
SluZbe zastite na radu Preduzeca,
predsjednik i zamjenik predsjed-
nika Sindikata i 10 predstavnika
Sindikata iz organizacionih jedinica -
proizvodnih cjelina Preduzeca. Od-
bor animira sve radnike preduzeca i
omogucuje im da iznesu primjedbe
i prijedloge na stanje iz ove oblasti.

Radnici ArcelorMittal Prijedor
zadovoljni su sto kompanija ulaze
znacajna sredstva za obezbjedivanje
opreme za zastitu naradu i za
stalnu edukaciju zaposlenih i 5to je
pridrzavanje ovih propisa osnovno
pravo, ali i obaveza radnika na svim
radnim mjestima. Radnici su ponosni
$to je sve ovo imalo rezultat da se

u 2008. godini nije desila niti jedna
nezgoda i nesreca na radu.

U novembru 2008. godine
preduzece ArcelorMittal Prijedor
dobilo je priznanje Svjetske kom-
panije IRCA: trece mjesto u svijetu
u kategoriji zastite zdravlja i zastite
na radu u rudnicima sa povrsinskom
eksploatacijom. Pored zasluga
menadZmenta, za ovo priznanje
zasluzni su Sindikat i svi radnici
Preduzeca.

Sindikat ArcelorMittal Prijedor
saraduje sa brojnim organizaci-
jama sindikata drugih preduzeca,

a posebno dobru saradnju ima sa
Sindikatom ArcelorMittal Zenica.

U 2008. godini odrzano je vise
zajednickih sastanaka iz oblasti rada
sindikata, a realizovana je i sportska
saradanja.

Planinarsko-skijasko drustvo
“Ljubijski rudar”:

Sve je spremno za novu skijasku sezonu

Bozo Grbic
bozo.grbic@arcelormittal.com

Skijaliste na Mrakovici, najliepsem
vrhu planine Kozare, potpuno je
spremno za novu skijasku sezonu.
Ljubitelji skijanja imace i ove zime

na raspolaganju ski lift duzine 600
metara i lijepo uredene skijaske staze.
U Planinarskom domu, koji se nalazi
neposredno pored skijalista, a koji je
kao i cjelokupno skijaliste vlasnistvo
Drustva, moZemo da smjestimo 40

grijanje. U sklopu skijalidta i ove zime
radice ski - servis sa 80 kompleta
skijaske opreme za iznajmljivanje.
Pripremilismo i tradicionalnu Skolu
skijanja.

Skijasko-planirasko drustvo ,Ljubijski
rudar” formirano je 1999. godine.
Drustvo okuplja preko 90 aktivnih
¢lanova, od kojih je navise za-
posleno u ArcelorMitttal Prijedor,
preduzecu koje je generalni sponzor
rada Drustva. Ove godine planinari
Drustva ,Ljubijski rudar” posjetili

su Satorsko jezero, Magli¢, Pohorje

osoba. Ovog lieta uveli smo centralno i Klekovacu. Drustvo ima plodnu

saradnju sa brojnim planinarskim
drustvima, medu njima i sa Plani-
narskim drustvom iz Zenice. Svake
godine Drustvo organizuje u povodu
Dana rudara tradicionalni planinar-
ski mars pod nazivom ,Rudarska
transverzala“.

Svojim skijalistem i Planinarskim
domom rudari su obogatili turisti¢ku
ponudu planine Kozare i op3tine
Prijedor i stvorili uslove za rekreaciju
radnika, njihovih porodica i svih ljubi-
telja planinarstva i skijanja.
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Osam decenija FK Rudar — Prijedor:

Jubilej uljep3an titulom

Vukasin Vukadinovic
vukasinvukadinovic@arcelormittal.com
|

FK Rudar osnovan je1928 godine

u Ljubiji, kada su zaljubljenici u
fudbalsku igru, potpomognuti i
podrZani od tada3njeg rudarskog
sindikata, zvani¢no stupili na fudbal-
sku scenu Potkozarja i Podgrmeca.
Prvu zvani¢nu utakmicu FK Rudar
odigrao je pocetkom 1929. godine
sa Hajdukom iz Prijedora i zabiljeZio
pobjedu od 2:1.

Od tada Klub je nastupao u
zvaniénim takmicenjima za prven-
stvena i kup takmicenja. Igrali su
od najnizeg ranga i uzdizali se do
saveznih liga bive Jugoslavije.Vise
godina Rudar je bio ¢lan Druge lige,
jednu sezonu nastupao u Jedin-
stvenopj Drugoj ligi SFRJ, dva puta
uCestvovao je u kvalifikacijama

za ulazak u Prvu saveznu ligu, a u
Kupu Jugoslavije stigao je jednom
do polufinala (1990), jednom do
Cetvrtfinala(1974) i jednom do
Sesnaestne finala (1971).

Godine 1995. FK Rudar je igrao
dvije utakmice u finalu Kupa Re-
publike Srpske protiv banjalu¢kog
Borca. Prvi susret u Prijedoru
zavrsio je remijem 2:2, pred oko
10.000 gledalaca, a u revan3u u
Banjaluci pobjeda od 3:2, pripala je
Banjalu¢anima. Oba susreta direktno
je prenosila RTRS. Slika koja je otisla
u svijet, zapanijila je mnoge 3irom
Evrope i svijeta. Sasvim dovoljan
dokaz da je sport, odnosno fudbal
najdraza sporedna stvar na svijetu.

Od 1996 godine Rudar Prijedor
pocinje novu eru. Vremena teska.
Besparica i sve teZi uslovi za
ocuvanje najtalentovanijih i najboljih
igraca. Igraci odlaze u ekipe sa

viSe novca.Tako je Rudar Prijedor

u tom periodu oscilirao u kval-

FK Rudar Prijedor

itetu takmicenja. Napustao je Prvu
ligu RS i odlazio ,,na popravni,” u
drugoligasku konkurenciju. Agonija
traje skoro deceniju. Mijenjaju se
treneri, lanovi uprave, osvjeZava
igracki kadar mladima.

Sve to traje do prolje¢a 2007.
godine, kada je Rudar Prijedor ¢vrsto
prikovan za dno tabele. Na Skupstini
kluba dolazi do korjenitih kadrovskih
promjena. Na Celo Skupstine ,,staje”,
BoZo Grbi¢, a povjerenje prvog
Covjeka Upravnog odbora dobio je
Branislav Rokvi¢.

Prvoligaski status nije se mogao
sacuvati, ali se pristupilo konso-
lidovaniju kluba na svim nivoima.
Posvecena je posebna paznja u radu
sa pionirskom i omladinskom $kolom
fudbala regrutovanjem najtalan-

tovanijih u rad sa seniorskim timom.
Na ¢elo stru¢nog $taba dolazi
ambiciozni trener Darko Nestorovic,
a za Sportskog direktora bivsi igra¢
Mladen Zgonjanin.

Nastupom u drugoligaskoj
konkurenciji u sezoni 2007/08
stvara se nova generacija i uspijeva
ostvariti cilj povratka u Prvu ligu
RS. Prije starta takmicarske sezone
2008/09 Upravni odbor i Strucni
Stab je postavio osnovni cilj — obez-
bjediti ostanak u drustvu najboljih u
Republici Srpskoj i dati skroman do-
prinos obiljeZavanju osam decenija
postojanja kluba.

Medutim igracki kadar, Strucni stab
i Upravni odbor nadmasili su planska
predvidanja. Na kraju jesenjeg dijela
prvenstva osvojili su titulu jesenjeg

Sahovski klub “Rudar” Prijedor:

Prvo mjesto na Radnickom prvenstvu RS u Sahu za 2008. godinu

Stanimir Trivunovic
stanimir.trivunovic@arcelormittal.com
|

Sahisti preduze¢a ,ArcelorMittal
Prijedor” osvojili su prvo mjesto
na 7. radnickom prvenstvu Repub-
like Srpske u 3ahu, koje je odrZano
14.i15. novembra 2008. godine
u Prijedoru. Ovim uspjehom
Zahisti, ¢lanovi Sahovskog kluba
,Rudar” iz Prijedora jo$ jednom su

potvrdili svoj kvalitet.

Prva Sahovska organizacija nastala
je u ljubijskim rudnicima pedesetih
godina proslog stolje¢a. Godine
2001. obnovljen je rad $ahovskog
kluba. Sahovski klub ,Rudar” je
poceo te godine takmicenje u
Trecoj ligi Republike Srpske. Stal-
nim napredovanjem Klub je do3ao
do Druge, a sada se takmici u Prve
ligi Republike Srpske. Klub okuplja
oko 50 ¢lanova. Veéi dio Elanova

Sahisti preduzeéa ArcelorMittal Prijedor

Kluba su radnici preduzeca ,Arce-
lorMittal Prijedor”, koji je generalni
sponzor ovog kluba.

Klub je uspjesan je i na Op3tinskim
i Republickim radni¢kim sportskim
igrama. Svake godine u povodu
Dana rudara Sahovski klub ,Rudar”
organizuje tradicionalni $ahovski
turnir.

Ono §to je veoma bitno za ovu
Sahovsku organizaciju je stalna

prvaka, sa 11 pobjeda, Cetiri remija i
bez poraza. Osvojeno je 37 bodova,
uz gol razliku 33:6. Pored toga

Sasa Stjepic je drugi na listi najboljih
strelaca sa 18, aiza njega je Bojan
Kecman sa 10 postignutih golova.
Takode zahvaljujuci €vrstoj i sigurnoj
igri u odbrani golman Aleksandar
Novakovi¢ je sa najmanje primljenih
golova u ligi.

Zaista na najljepsi nacin, aktuelna
Uprava kluba i kompletan igracki
kadar i oni iz mladih kategorija
(najbolji u konkurenciji pionira,
kadeta i juniora u 2008.) dali su pun
doprinos obiljeZavanju jubileja, uz
nadu da ¢e vrlo brzo Prijedor imati
svog predstavnika u najkvalitetnijem
BiH takmicenju — Premijer ligi.

Zelja da se organizuje 3kola 3aha
za uenike osnovnih skola. Na taj
nacin izvrsilo bi se omasovljavanje
kluba, jer bi njegovi ¢lanovi postali
najbolji polaznici ove 3kole. To

bi omogucilo klubu da izade i na
zvani¢na takmicenja za mlade
kategorije. Sahovski klub Rudar jo3
uvjek nema svoje prostorije, 5to
je jedan od znacajnih preduslova
za dobar rad i prelazak u vidi rang
takmicenja.

Afrika

Dan karijere/ sajam zaposljavanja u Bukananu

Dan karijere/ sajam zaposljavanja u organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova, odrzan je u Bukananu. Na sajmu su ucestvovale sve znacajne
kompanije koje posluju u ovoj oblasti, ukljuujuci i ArcelorMittal Liberia
12-13/09/2008

Sjeverna i Juzna Amerika

Svjetska asocijacija celicana nagradila ArcelorMittal Dofasko

Svjetska asocijacija Celicana dodjelila je priznanje kompaniji Arcelor Mittal
Dofasko za bezbjednost i zastitu na radu za 2008.godinu 23/10/2008

Evropa

ArcelorMittal Ostrava pomaze u spasavanju zZivota

ArcelorMittal Ostrava (Ceska Republika) dodjelio je donaciju sluzbi Hitne
pomodi Ostravskog regiona. 10/2008

ArcelorMittal podrzao novi omladinski centar u Poljskoj

ArcelorMittal je otvorio novi omladinski centar u Krakovu. 23/10/2008

Premijer Luksemburga posetio Hunan Valin

Prilikom posjete kineskoj Hunan provinciji, premijer Luksemburga, Zan Klod
Junker, obi3ao je Hunan Valin, jedno od zajednickih ulaganja ArcelorMittal
grupacije. 26/10/2008

Medunarodne vijesti

ArcelorMittal objavio rezultate za treci kvartal

ArcelorMittal je objavio finansijske rezultate za treci kvartal i prvih devet
meseci 2008. godine u skladu sa propisima. 05/11/2008

Natjecanje za izuzetna dostignuca u 2008. godini otvoreno je na
nivou grupacije. 10/2008.

ArcelorMittal i predstavnici Sindikata raspravljali su o zajedni¢kom pris-
tupu izazovima u okviru programa upravljanja Znanje o odnosima medu
zaposlenima. 07/10/2008

Novi projekat odeljenja za istrazivanje i razvoj ima za cilj da obezbjedi
redenja za automobilski Eelik, koja bi uticala na masu vozila i cjenu vozila,
dok u isto vreme ne bi ugrozila bezbjednost. 10/2008




